Curriculum Vitae — CV Babhrija Umihanié

Zivinice, 22. 1. 1966.

MIJESTO | DATUM RODENIJA:

Kontakt podaci:

Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli,
Ulica: Urfeta Vejzagica br.8 ; 75000 Tuzla
Tel.: +387 35 320 820 lokal. 825

Fax: +387 35 320 821

Mob: +387 61 135 917

e-mail: bahrija.umihanic@untz.ba

e-mail: umihanicb@gmail.com

e-mail bahrijau@bih.net.ba

Naucno istrazivacki rad

Znanstveni projekti: 6

Znanstvene monografije: 8

Knjige, udzbenici i praktikumi: 7

Naucni radovi u ¢asopisima i zbornicima radova, ukupno: 80
Naucni radovi u nastavnom zvanju redovni profesor: 27
Naucni radovi u nastavnom zvanju vanredni profesor: 24
Naucni radovi u nastavnom zvanju docent: 23

Naucni radovi u saradnickom zvanju visi asistent: 6
Mentorstvo pri izradi doktorskih disertacija, zavrSeno: 6
Mentorstvo pri izradi doktorskih disertacija, u toku: 1
Mentorstvo na izradi magistarskog rada, zavrieno: 21

Mentorstvo na izradi master rada, zavrSeno: 10

Strucni angazman i strucni
radovi

Konzultantski angazman: 50
Strucni projekti (izradio samostalno ili u timu): 43
Izdvojeni strucni projekti vezani za Univerzitet u Tuzli: 2

e  Strategija razvoja Univerziteta u Tuzli (2021-2027), implementirao
Senat Univerziteta u Tuzli, Voditelj tima: Umihani¢ B., 2020-2021.

e  Strategija razvoja Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Tuzli (2022—
2027), implementiralo Nau¢no-nastavno vije¢e Ekonomskog fakulteta,
Voditelj tima: Umihanié¢ B., 2021-2022.

OBRAZOVANIE

e 2003. godine doktorirao na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli.

e 1999. godine magistrirao na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli.
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1989. godine diplomirao na Ekonomskom fakultetu u Bréckom.
1984. godine zavrsio srednju Ekonomsku Skolu u Tuzli.

1980. godine zavrsio osnovnu Skolu u Basigovcima.

AKADEMSKA KARIJERA

2014. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli izabran u trajno zvanje redovnog
profesora.

2011.i2012. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu izabran za gostujuceg
profesora na nastavnom predmetu Upravljanje projektima.

Od 2009. godine na Univerzitetu u Novom Sadu izabran u zvanje gostujuceg profesora na
UNESCO katedri za poduzetnistvo.

Od 2008. do 2014. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli izabran u zvanje
vanrednog profesora.

Od 2003. do 2008. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli izabran u zvanje
docenta.

0Od 1999. do 2003. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli izabran u zvanje
viSeg asistenta.

0Od 1996. do 1999. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli izabran u zvanje
asistenta (spoljni saradnik).

Od 1995. do 1996. godine izvodio nastavu u Ekonomskoj skoli u Tuzli kao spoljni saradnik.

FUNKCIJE U KARUERI NA UNIVERZITETU U TUZLI

2024. godina — ... voditelj Ill ciklusa studija, Doktorski studij na Ekonomskom fakultetu u Tuzli.

2015-2024. godine ¢lan Vijeca doktorskog studija na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Tuzli.

2014. godine predsjednik Vijeca grupacije drustvenih nauka na Univerzitetu u Tuzli.
2014. godine ¢lan Senata Univerziteta u Tuzli.

2013-2014. godine voditelj lll ciklusa studija, Doktorski studij na Ekonomskom fakultetu u
Tuzli.

2007-2010. godine prodekan za naucno-istrazivacki rad na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Tuzli.

FUNKCIJE U KARUERI IZVAN UNIVERZITETA U TUZLI

2024. godina — ... predsjednik Nadzornog odbora Medunarodnog aerodroma Tuzla.
2014-2015. godine premijer Tuzlanskog kantona.

2012-2013. godine predsjednik Nadzornog odbora JKP ,,Komunalno“ d.d. Zivinice.
2012. godine predsjednik Nadzornog odbora ,,Konjuh“ d.d. Zivinice.
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e 2017-2024. godine osnivac i predsjednik Skupstine Centra za razvoj poduzetnistva Tuzla.
e 2004-2011. godine predsjednik Nadzornog odbora JP RMU , Burdevik” u Burdeviku.

e 0d 1997. godine — ... osnivac i vecinski vlasnik preduzecéa Algoritam inZenjering d.o.o.
Zivinice.

I

e 1997-1999. godine rukovodilac komercijalno-finansijskog sektora u Mlinu ,,Husinski rudar”
d.d. Ljubace-Tuzla.

e 1993-1997. godine vrsilac duznosti direktora u Mlinu ,,Husinski rudar” d.d. Ljubaée-Tuzla.

I

e 1991-1993. godine rukovodilac komercijalno-finansijskog sektora u Mlinu ,,Husinski rudar”
d.d. Ljubace-Tuzla.

CLANSTVO U MEDUNARODNIM ASOCIJACIJAMA i UREDNICKIM ODBORIMA CASOPISA

o Clan Global Entrepreneurship Research Association (GERA) i voditelj GEM tima za Bosnu i
Hercegovinu (2017-2015).

o Clan European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB) od 2012. godine;
potpredsjednik za Bosnu i Hercegovinu (2009-2012).

e Clan Medunarodnog uredni¢kog odbora za recenziju ¢asopisa International Journal of
Sustainable Economies Management (IJSEM) od 2012. godine do danas.

o Clan uredni¢kog odbora €asopisa Journal of Global Entrepreneurship Research (JGER), koji
objavljuje Fakultet za poduzetnistvo Univerziteta u Teheranu, od 2012. godine do danas.

o Clan Medunarodnog uredni¢kog odbora za recenziju ¢asopisa EKoHOMUKa
nosmonpuspede/Economics of Agriculture od 2012. godine do danas.

CLANSTVO U DOMACIM ASOCIJACIJAMA, STRUCNIM TUELIMA, UREDNICKIM ODBORIMA 1 SLIENO
o Clan Savjeta za nauku i tehnologiju Tuzlanskog kantona od 2021. godine do danas.

o Clan Foruma za razvoj i promociju poduzetni$tva u Bosni i Hercegovini, savjetodavnog tijela
Vije¢a ministara BiH za promociju i koordinaciju razvoja malih i srednjih preduzeda i
poduzetnistva, od 2010. godine do 2014.

e Ekspert za drustvene nauke, naucno polje/grana ekonomija imenovan od strane Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke (rjesenje broj: 04.39-121/10) od 2010. godine do 2014.

e Predsjednik UdruZenja Centra za razvoj poduzetnistva Tuzla od 2017. godine do danas.
e Predsjednik Skupstine UdruZenja poslodavaca Federacije BiH od 2005. do 2008. godine.
e Predsjednik Skupstine Udruzenja poslodavaca opéine Zivinice od 2008. do 2010. godine.

e Zamjenik glavnog i odgovornog urednika ¢asopisa Ekonomska revija od 2010. godine do
2014.

e Glavniiodgovorni urednik ¢asopisa Ekonomska revija od 2008. do 2010. godine.
o Clan Redakcije ¢asopisa Ekonomska revija od 2003. do 2008. godine.
o Clan urednistva ¢asopisa Poslovni konsultant od 2009. godine do danas.

o Clan redakcije ¢asopisa Lider od 2007. do 2009. godine.
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OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Maternji jezik:
e Bosanski
Drugi jezici:
e Engleski jezik
e Ruskijezik
Drustvene vjestine i kompetencije:
e Visoko razvijene intelektualne, drustvene i komunikacijske vjestine.

e Razvijene kroz nastavni proces na vise univerziteta, te kroz rad kao menadzer i voditelj
medunarodnih i domacih projekata iz podrucja menadZmenta, poduzetnistva i strateskog
planiranja.

Organizacijske vjestine i kompetencije:
e lzvrsne liderske, menadzZerske i organizacijske vjestine.
e Vjestine planiranja, prepoznavanja i rjeSavanja problema.
e Iskustvo u upravljanju istrazivackim i razvojnim projektima te akademskim menadzmentom.

e Steceno radom kao menadzer u preduzeéu, osnivac i vecinski vlasnik privatnog preduzeéa
Algoritam inZenjering d.o.o. Zivinice, osnivac i predsjednik Centra za razvoj poduzetnistva
Tuzla, te kroz vodenje i istraZivanje naucnih i istraZivackih projekata.

Tehnicke vjestine i kompetencije:

e lzvrsno poznavanje menadzmenta i poduzetnisva, posebno upravljanja ljudskim resursima,
donosenja poslovnih odluka, planiranja i analiziranja.

e Veliko iskustvo u upravljanju projektima kroz kreiranje i implementaciju veéeg broja razlicitih
naucnih i istrazivackih projekata.

Racunarske vjestine i kompetencije:

e Napredna upotreba MS Windows, MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, SPSS i
drugih alata.

Umijetnicke vjestine i kompetencije:

e Pisanje naucno-istrazivackih radova i knjiga.
Ostale vjestine i kompetencije:

e Ljubav prema Citanju i sticanju novih znanja.
Vozacka dozvola:

e Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije.

ZNANSTVENI PROJEKTI

1. Umihani¢, B. (Clan projektnog tima Univerziteta u Tuzli). (2024). Development of Part-Time and
Short Cycle Studies in Higher Education in Bosnia and Herzegovina — ERASMUS+ (PARTISH).
Medunarodni projekt finansiran kroz ERASMUS+ program.
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Umihani¢, B. (Clan projektnog tima). (2022/2023). Sustainable University — Enterprise
Cooperation for Improving Graduate Employability — ERASMUS+ (SUCCESS). Koordinator
projekta: International Burch University. Finansiran kroz ERASMUS+ program.

Umihani¢, B. (Clan projektnog tima). (2022/2023). IstraZivanje uticaja korporativnog
poduzetnistva na inovacije poslovnog modela u kompanijama Bosne i Hercegovine nakon
pandemije COVID-19. Naucno-istraZivacki projekt finansiran od strane Federalnog ministarstva
obrazovanja i nauke (FMON).

Umihani¢, B. (Voditelj projekta). (2013—2014). Regional Cooperation for Creation of the Common
Platform for Coordination of Entrepreneurship Development Policies with a Highlight on Resolving
Youth Unemployment Issues. Nacionalni GEM timovi BiH i Hrvatske. Finansirao Global
Entrepreneurship Research Association.

Umihani¢, B. (Voditelj projekta). (2009-2011). Multifunkcionalna poljoprivreda u ruralnim
podrucjima Federacije Bosne i Hercegovine. Finansiralo Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke.

Umihani¢, B. (Voditelj nacionalnog GEM tima za Bosnu i Hercegovinu). (2007-2017). Global
Entrepreneurship Monitor. Centar za razvoj poduzetniStva Tuzla, Univerzitet u Tuzli. Najveci
svjetski akademski istrazivacki projekt u podrucju poduzetnistva.

ZNANSTVENE MONOGRAFIJE

1.

Umihani¢, B., Tulumovi¢, R., Omerovi¢, M., Simi¢, S., & Markus, R. (2013). GEM BiH 2012:
Poduzetnickim obrazovanjem do (samo)zaposljavanja mladih (znanstvena monografija). Centar
za razvoj poduzetnistva Tuzla.

Umihani¢, B., Tulumovi¢, R., Omerovi¢, M., & Simi¢, S. (2012). GEM BiH 2011: Razviti i ojacati

poduzetnicki duh u Bosni i Hercegovini (znanstvena monografija). Centar za razvoj poduzetnistva
Tuzla.

Umihanié, B., Tulumovié, R., Arifovic-Omerovié, M., & Simi¢, S. (2012). GEM BiH: Izvjestaj o
Zenskom poduzetnisStvu u Bosni i Hercegovini (znanstvena monografija). Centar za razvoj
poduzetnistva Tuzla.

Umihani¢, B., Tulumovi¢, R., Arifovi¢, M., & Simi¢, S. (2011). GEM BiH 2010: Poduzetnistvom do
novih radnih mjesta (znanstvena monografija). Centar za razvoj poduzetnistva Tuzla.

Umihanié, B., Tulumovié, R., Arifovi¢, M., Simi¢, S., & Spahié¢, E. (2010). GEM BiH 2009: Recesija
reducirala poduzetnicku aktivnost u BiH (znanstvena monografija). Centar za razvoj poduzetnistva
Tuzla.

Umihanié, B., & Kurti¢, A. (2010). Primjena EU Povelje za mala i srednja preduzeca u Tuzlanskom
kantonu u 2009. godini: Indeks politike malih i srednjih preduzeca Tuzlanskog kantona za 2009.
godinu. OFF-SET Tuzla.

Umihanié¢, B., Tulumovi¢, R., Simi¢, S., Arifovi¢, M., & Curkovi¢, B. (2009). GEM BiH 2008:
Unaprijediti poduzetnicko okruZenje u BiH (znanstvena monografija). Centar za razvoj
poduzetniStva Tuzla.

Umihani¢, B., Nukovi¢, A., & Simi¢, S. (2007). Pracenje politika razvoja malih i srednjih preduzeca
na nivou kantona primjenom EU Povelje za razvoj malih i srednjih preduzeca. Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona.
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KNJIGE, UDZBENICI | PRAKTIKUMI

1.

Umihani¢, B., Jukan-Kokorovié¢, M., & Nuhanovi¢, A. (2016). Present state and perspectives of
entrepreneurial financing in Bosnia and Herzegovina. In J. Ateljevic & J. Trivi¢ (Eds.), Economic
development and entrepreneurship in transition economies: Issues, obstacles and perspectives
(pp. 287—-304). Springer International Publishing Switzerland. ISBN: 9783319288567.

https://www.amazon.com/Economic-Development-Entrepreneurship-Transition-Economies-

ebook/

Umihani¢, B. (2014). Planiranje razvoja male privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine. Off-Set
Tuzla. CIP: 334.713:330.34](497.6)(075.8). ISBN: 978-9958-31-149-9. COBISS.BH-ID: 20900358.

Umihani¢, B., Fazlovi¢, S., Ali¢, M., & Brdarevi¢, F. (2013). MenadZment kvaliteta i poslovne
izvrsnosti (koautor, str. 9-82). Harfograf, Tuzla. CIP: 005 6(407.6)(0758). ISBN: 978-99-58-0964-0-
2. COBISS.BH-ID: 20487942.

Umihani¢, B., & Omerovi¢, M. (2012). Global Entrepreneurship and Development Index (GEDI)
for the Western Balkan Countries. In D. Tipuri¢ & M. Dabi¢ (Eds.), Management, governance, and
entrepreneurship: New perspectives and challenges (pp. 522-541). CIRU - Governance Research
and Development Centre & Access Press, London.
http://www.ciru.hr/index.php/component/content/category/8-ciru

Fazlovi¢, S., Umihanié, B., Nukovi¢, A., & Sabanovi¢, Z. (2006). Poslovno odlucivanje — izabrani
tekstovi (koautor, str. 75—152). Denfas, Tuzla. CIP: 005.311.6(075.8). ISBN: 9958-656-20-5.
COBISS.BH-ID: 14989574.

Dedi¢, M., & Umihanig¢, B. (2004). Osnove menadZmenta i preduzetnistva (koautor, str. 109-187 i
291-305). Ekonomski institut Tuzla. CIP: 65.012:334.722 (075.8). ISBN: 9958-9277-5-6.
COBISS.BH-ID: 13686022.

Drpljanin, S., & Umihanié, B. (2003). Financijske i mortalitetne tablice sa formulama. Ekonomski
fakultet Univerziteta u Tuzli.

NAUCNI RADOVI

Objavljeni naucni radovi u nastavnom zvanju Redovni profesor

1.

Smajlovi¢, S., Muratovi¢, A., & Umihanic, B. (2024). Influence of corporate entrepreneurship on
business model innovation of companies in Bosnia and Herzegovina after the COVID-19
pandemic. Journal of Contemporary Management Issues, 29(1), 31-45.
https://doi.org/10.30924/mjcmi.29.1.3

Beslagi¢, A., & Umihani¢, B. (2024). Strategic integration of remote work in human resources
management: A literature review. International Journal of Latest Research in Humanities and
Social Science (IJLRHSS), 7(8), 28—34. Retrieved from www.ijlrhss.com.

Umihani¢, B., Abadzi¢, A., & Cebi¢, M. (2023). The role of management competences in the
strategic management of local development in Bosnia and Herzegovina. 8th International
Scientific Conference “Economy of Integration” — ICEI 2023, Conference Proceedings, Tuzla,
Bosnia and Herzegovina, str. 178-189.

Umihani¢, B., Umihani¢, U. (2023). Regulatory reform policies for tourism and hospitality of the
Federation of Bosnia and Herzegovina. 8th International Scientific Conference “Economy of
Integration” — ICEI 2023, Conference Proceedings, Tuzla, Bosnia and Herzegovina, str. 199-210.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Umihanié, B., Kurti¢, A., & Cebi¢, M. (2021). The impact of organizational structure on
employees’ motivation in institutions of Bosnia and Herzegovina. ICEI 2021 Conference
Proceedings, 221-230.

Brigi¢, M., & Umihani¢, B. (2021). Strengthening competitive advantages by developing
intrapreneurship as a response to business challenges in the pandemic condition. ICEI 2021
Conference Proceedings, 211-220.

Markus, R., Umihanié, B., & Veselinovié, L. (2021). COVID-19 and women in the labour market in
the Federation of Bosnia and Herzegovina. ICEI 2021 Conference Proceedings, 261-270.

Smajlovi¢, S., Umihani¢, B., & Turulja, L. (2019). The interplay of technological innovation and
business model innovation toward company performance. Management: Journal of
Contemporary Management Issues, 24(2), 63—79. Indexed in: EconlLit, EBSCO Publishing,
ProQuest LLC, SciVerse SCOPUS, Index Copernicus, CEEOL, etc.

Umihani¢, B., & Mulabdi¢, M. (2018). Utjecaj klastera na povedéanje konkurentnosti tekstilne i
odjevne industrije. 8. Medunarodna naucno-strucna konferencija Razvoj poslovanja 2018, Zenica,
November 14-15, 2018, Zbornik radova, ISSN: 2490-2314, 267-277.

Umihani¢, B., Donlagi¢ Alibegovic, S., & Markus, R. (2018). GEDI index kao osnova kreiranja
politika za razvoj poduzetnistva: Slu¢aj Bosne i Hercegovine. 8. Medunarodna naucno-strucna
konferencija Razvoj poslovanja 2018, Zenica, November 14-15, 2018, Zbornik radova, ISSN: 2490-
2314, 119-129.

Umihani¢, B., Deli¢, A., & Mahmutovié, I. (2018). The role of internal resources in building
competitiveness of BiH companies. 7th International Scientific Symposium Economy of Eastern
Croatia — Vision and Growth, Osijek, May 24-26, 2018, 619-626. Indexed in: Thomson Reuters
ISI, Web of Science.

Umihani¢, B., Donlagi¢ Alibegovic, S., & Alfirevié, A. M. (2017). Managerial and entrepreneurial
career aspirations of students — The case of BiH. Economic Review —Journal of Economics and
Business, XV(2), 43-52. Indexed in: EBSCO, SCIRUS, Index Copernicus, Cabell's Directories,
Econlit, etc.

Umihanig, B., Deli¢, A., & Cilimkovi¢, D. (2017). Significance and evaluation of performance of
intellectual capital. 6th International Scientific Symposium Economy of Eastern Croatia — Vision
and Growth, Osijek, May 25-27, 2017, 1171-1183. Indexed in: Thomson Reuters ISI, Web of
Science.

Umihani¢, B., Donlagic, S., & Piplica, D. (2016). Enhancing entrepreneurship development in
Bosnia and Herzegovina through adequate governmental financial support. Management:
Journal of Contemporary Management Issues, 21(1), 129-144. Indexed in: EconlLit, EBSCO
Publishing, ProQuest LLC, SciVerse SCOPUS, etc.

Krneta, M., Umihani¢, B., & Donlagi¢, S. (2016). The critical start-up enterprise success factors:
Development of a research model. 5th International Scientific Symposium Economy of Eastern
Croatia — Vision and Growth, Osijek, June 2—4, 2016, 234-243. Indexed in: Thomson Reuters ISI,
Web of Science.

Baruci¢, A., & Umihani¢, B. (2016). Entrepreneurship education as a factor of entrepreneurial
opportunity recognition for starting a new business. Management: Journal of Contemporary
Management Issues, 21(2), 27-44. Indexed in: EconLit, EBSCO Publishing, ProQuest LLC, SciVerse
SCOPUS, etc.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Umihani¢, B., Kurti¢, A., & Mirascié, G. (2016). Perspektive malih i srednjih biznisa u kontekstu
reformske agende za Bosnu i Hercegovinu za period 2015-2018. Business Consultant/Poslovni
Konsultant, 8(59), 87—99. Indexed in: EBSCO Business Source Complete.

Brigi¢, M., & Umihani¢, B. (2015). Intrapreneurship impact on growth of production companies in
Bosnia and Herzegovina. Ekonomski vjesnik/Ekonviews — Review of Contemporary Business,
Entrepreneurship and Economic Issues, XXVII(2), 393—409.

Baruci¢, A., & Umihani¢, B. (2015). Poduzetnicke vjestine kao faktor prepoznavanja poduzetnicke
prilike za pokretanje novog biznisa. 5th South-East European Meeting & Scientific Conference of
Management Departments, Varazdin, September 25-26, 2015, 277-286. ISBN: 978-953-6071-50-
0.

Ostoji¢ Mihi¢, A., Umihani¢, B., & Fazlovic, S. (2015). The role of organizational innovation in
achieving and maintaining company’s business excellence. Management: Journal of
Contemporary Management Issues, 20(1), 79-100. Indexed in: EconLit, EBSCO Publishing,
ProQuest LLC, SciVerse SCOPUS, etc.

bonlagi¢, S., Umihanié, B., & Omerovi¢, M. (2015). Characteristics of entrepreneurship in Bosnia
and Herzegovina during the transition period. 4th REDETE Conference: Economic Development
and Entrepreneurship in Transition Economies, Banja Luka, October 22—-24, 2015, 460-472.

Alfirevi¢, N., Umihani¢, B., & Renduli¢, D. (2015). Students’ perception of entrepreneurship and
its social acceptance: Implications for higher education. 4th International Scientific Conference
Economy of Integration (ICEI 2015), Tuzla, December 3-5, 2015, 416—430.

Ostoji¢-Mihi¢, A., Umihani¢, U., & Umihani¢, B. (2015). The implementation of models for
measuring the innovation potential in companies in Bosnia and Herzegovina. 4th International
Scientific Conference Economy of Integration (ICEl 2015), Tuzla, December 3-5, 2015, 465-480.

Kurti¢, E., Ponlagic, S., & Umihani¢, B. (2014). Jacanje poslovne podrske poduzetnicima kroz
razvoj poslovnih inkubatora u Bosni i Hercegovini. 4th South-East European Meeting & Scientific
Conference of Management Departments, Tuzla, September 25-26, 2014.

Brigi¢, M., Umihani¢, B., & Donlagi¢, S. (2014). Intrapoduzetnistvo i pretpostavke razvoja
intrapoduzetnistva u velikim proizvodnim preduzeéima u Bosni i Hercegovini. 4th South-East
European Meeting & Scientific Conference of Management Departments, Tuzla, September 25—
26, 2014.

Markus, R., & Umihani¢, B. (2014). Public employment services moving from public monopolies
towards quasi-markets. 7th International Conference, School of Economics and Business in
Sarajevo, October 13-14, 2014.

Ponlagi¢, S., Deli¢, A., & Umihani¢, B. (2014). Examining the level of innovation and R&D
activities in B&H as a key pillar for knowledge economy development. 8th International
Technology, Education and Development Conference, Valencia, March 10-12, 2014. Indexed in:
Thomson Reuters ISI, Web of Science.

Objavljeni naucni radovi u nastavnom zvanju Vanredni profesor

1.

Umihani¢, B., & Deli¢, A. (2013). Stanje i perspektive poduzetnickog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini. Treca internacionalna naucna konferencija “Ekonomija integracija” ICEl 2013 —
Znanjem od recesije ka prosperitetu, Zbornik radova, 6—7. Decembar 2013., Ekonomski fakultet
Univerziteta u Tuzli, 821-841. ISSN 2233-0445.
http://www.icei.epk.ba/admin/dokumenti/11400%20FINAL%20ZBORNIK.pdf
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10.

11.

12.

Umihani¢, B., & Deli¢, A. (2013). Organizational assumptions for development of
intrapreneurship in companies across Bosnia and Herzegovina. 1st Dubrovnik International
Economic Meeting (DIEM 2013), University of Dubrovnik, 27—29 September 2013. ISBN: 978-953-
7153-30-4 (Print), 978-953-7153-31-1 (CD-ROM), p. 63.

Umihani¢, B., & Kurtié, A. (2013). Uloga menadZmenta poduzeca u poticanju poduzetnicke
aktivnosti zaposlenika. Zbornik radova - Posebno izdanje, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Mostaru, 253—275. ISSN 1840-3255.

Umihani¢, B., Isakovié, S., & Omerovi¢, M. (2013). Inovacije i poduzetnicka aktivnost zemalja
Zapadnog Balkana u doba recesije promatrana kroz prizmu GEM indikatora. Tre¢a poduzetnicka
konferencija "Kriza i inovacije kroz prizmu preduzetnistva", Ekonomski fakultet Podgorica, Crna
Gora, 20. septembar 2013. Rad saopsten na konferenciji, Zbornik u pripremi.

Vukovi¢, A., Umihani¢, B., Mastilovi¢, J., Kevresan, 7., & Zari¢, V. (2013). Analysis of intentions
and attitudes towards entrepreneurship in academic institutions related to agro-food sector in
Serbia. 3rd International Congress “Engineering, Environment and Materials in Processing
Industry”, Proceedings, Jahorina, 4—6. mart 2013., 382—393. ISBN 978-99955-81-11-4.

Abad?i¢, A., Umihanié, B., & Cebi¢, M. (2013). Menadiment evaluacija strategija lokalnog razvoja.
Meste NGO Org - International Journal FBIM Transactions, 1(1), 61-73.
http://www.meste.org/fbim/FBIM Najava clanaka eng.html

Umihanié, B., Cejvanovi¢, F., Hodzi¢, K., & Kokorovié-Jukan, M. (2012). Multi-sector approach to
the sustainable rural development in transitional countries. Technics Technologies Education
Management (TTEM), Journal of Society for Development of Teaching and Business Processes in
New Net Environment in B&H, DRUNPP Sarajevo, 7(4), 1831-1836. [Indexes: Thomson ISI Web of
Science, Science Citation Index-Expanded; Scopus, EBSCO: Education Research Index].
http://www.ttem.ba/index.html

Umihani¢, B., & Isakovi¢, S. (2012). Stanje i perspektive strateskog planiranja razvoja male
privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine. Konferencija: Razvoj poslovanja 2012, Zbornik radova /
Business Development Conference 2012, Zenica, 7-30. ISSN 1840-4006.

Umihani¢, B., Arifovi¢, M., & Mujanovi¢, M. (2012). High growth entrepreneurship in Bosnia and
Herzegovina — Importance, current state and perspectives. 2nd International Scientific
Conference REDETE 2012: Researching Economic Development and Entrepreneurship in Transition
Economies, Faculty of Economics, University of Banja Luka, Banja Luka, October 25-27, 2012,
337-345. ISBN 978-99938-46-54-3, ISSN 2233-1034.

Abadzi¢, A., Umihanig, B., & Cebi¢, M. (2012). Analysis of methodology and models of strategic
planning of local development in Bosnia and Herzegovina. Scientific and Technical Journal
“Economic Review”, Faculty of Economics, University of Tuzla, 10(2), 41-58.
http://www.ef.untz.ba/web/stranice/archive economic review.htm

Umihanié¢, B., Abadzi¢, A., & Cebi¢, M. (2012). Management of monitoring and evaluation of local
development strategy. 16th International Research/Expert Conference "Trends in the
Development of Machinery and Associated Technology" TMT 2012, Dubai, UAE, September 10—
12,2012, 219-222.

Umihani¢, B., & Cebi¢, M. (2012). Neefikasnost organa javne uprave kao barijera razvoja
poduzetniStva i poveéanja zaposlenosti. Druga poduzetnicka konferencija "Zaposljavanjem kroz
prizmu preduzetnistva”, Ekonomski fakultet Podgorica, Crna Gora, 18. maj 2012. Rad saopsten na
konferenciji, Zbornik u pripremi.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Umihanié, B. (2012). Razvojem poduzetnickih kompetencija do novih radnih mjesta u Bosni i
Hercegovini i Crnoj Gori. Druga poduzetnicka konferencija "Zaposljavanjem kroz prizmu
preduzetnistva", Ekonomski fakultet Podgorica, Crna Gora, 18. maj 2012. Rad saopsten na
konferenciji, Zbornik u pripremi.

Abad?i¢, A., Umihanié¢, B., & Cebi¢, M. (2012). Karakteristike menadZmenta procesa evaluacije
strategije lokalnog razvoja jedinica lokalne samouprave. Naucno-strucna konferencija
"MenadZment 2012", Fakultet za poslovno-industrijski menadZment Univerziteta "Union",
Beograd, 21-22. april 2012, 3-9.

Umihanié¢, B., Abadzi¢, A., & Cebi¢, M. (2012). Institucionalna podréka razvoju turizma kroz razvoj
ljudskih resursa. Prva naucno-strucna konferencija "Razvoju kompetetnih ljudskih resursa za
potrebe turizma u zemljama regiona JIE (RT-JIE-2012)", Univerzitet u Isto¢nom Sarajevu, Zenica,
mart 28-31, 2012, 331-341. ISBN 978-9958-0912-0-9, COBISS.BH-ID 19713030.

Umihani¢, B., Arifovi¢, M., & Mujanovi¢, M. (2012). Global Entrepreneurship and Development
Index (GEDI) — Complex measure of relation between entrepreneurship and development in
South-eastern European countries. 5th International Conference on Entrepreneurs, Innovation
and Regional Development — ICEIRD, Sofia, Bulgaria, June 1-2, 2012, 95-105. ISBN 978-954-07-
3346-3.

Umihanié¢, B., & Cebi¢, M. (2012). Functions of the performance appraisal system: Analyses and
their impact on level of employees’ motivation. International Journal of Sustainable Economics
Management, 1(1), 1-15. ISSN: 2160-9659, elSSN: 2160-9667. |G| Publishing. www.igi-

global.com.

Cejvanovi¢, F., Umihanié, B., Hodzi¢, K., & Kokorovié-Jukan, M. (2012). Transition and
multifunctional agriculture in the Federation of Bosnia and Herzegovina. International Journal of
Sustainable Economics Management, 1(1), 16—24. ISSN: 2160-9659, elSSN: 2160-9667. |Gl
Publishing. www.igi-global.com.

Umihani¢, B., Halimovié¢, S., & Beji¢, J. (2011). Stanje i perspektive razvoja male privrede u
Federaciji Bosne i Hercegovine. BH Ekonomski forum — Casopis Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Zenici, 2(3), 149—-185. ISSN: 1986-681X.

Isakovi¢, S., & Umihanié¢, B. (2011). Znacaj kompetencija menadZera za Zivotni ciklus malih i
srednjih preduzeca. BH Ekonomski forum — Casopis Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Zenici,
2(3), 77-87. ISSN: 1986-681X.

Umihani¢, B., Halebic, J. (2011). OkruZenje kao faktor razvoja poduzetnistva u zemljama
Jugoistocne Europe. Druga medunarodna naucna konferencija “Ekonomija integracija” — Izazovi i
perspektive integracija zemalja Jugoistoc¢ne Evrope, Tuzla, 8-9. decembar 2011. ISBN 978-9958-
611-13-1, COBISS.BH-ID 17765126.

Umihani¢, B., Halimovi¢, S., & Beji¢, J. (2011). Stanje i perspektive razvoja male privrede u
Federaciji Bosne i Hercegovine. Konferencija: Razvoj poslovanja 2011, Zbornik radova / Business
Development Conference 2011, Zenica, 7—-35. ISSN 1840-4006.

Isakovi¢, S., & Umihani¢, B. (2011). Znacaj kompetencija menadzZera za Zivotni ciklus malih i
srednjih preduzecda. Konferencija: Razvoj poslovanja 2011, Zbornik radova / Business
Development Conference 2011, Zenica, 323—-331. ISSN 1840-4006.
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24.

Umihani¢, B., & Kurtié, A. (2011). Joint effort for innovative environment. 15th International
Research/Expert Conference “Trends in the Development of Machinery and Associated
Technology” TMT 2011, Prague, Czech Republic, September 12—-18, 2011.

Objavljeni naucni radovi u nastavnom zvanju Docent

1.

10.

11.

12.

13.

Umihani¢, B., & Nukovié, A. (2007). Kreditno-garancijski fondovi kao instrument podrske razvoju
poduzetniStva u Federaciji BiH. Zbornik radova, Medunarodni naucni skup: Finansije u drustvu
znanja i savremenoj poslovnoj praksi, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, 91-103.

Fazlovi¢, S., Umihani¢, B., & Nukovi¢, A. (2007). Odgovornost bosanskohercegovackog javnog
menadZmenta za implementaciju sistema kvalitete u javnom sektoru. Zbornik radova, Vil
Medunarodni simpozij menadZera kvalitete, Baska Voda, Hrvatska.

Umihani¢, B., & Fazlovi¢, S. (2007). Data quality in the research of entrepreneurship in Bosnia
and Herzegovina. 11th International Research/Expert Conference “Trends in the Development of
Machinery and Associated Technology” (TMT 2007), Hammamet, Tunisia, 479-482.

Smajlovié, E., & Umihani¢, B. (2007). Primjena CRM-a u funkciji unapredenja kvaliteta bankarskih
usluga. Zbornik radova, 5. Medunarodni simpozij Quality 2007, Neum, BiH, 43—-48.

Umihani¢, B., & Smajlovi¢, E. (2007). IstraZivanje informaticke pismenosti nastavnog osoblja i
studenata u funkciji unaprjedenja kvaliteta obrazovanja. Zbornik radova, 5. Medunarodni
simpozij Quality 2007, Neum, BiH, 629—-634.

Nukovié, A., & Umihanié¢, B. (2007). Strengthening the technological capacity of SMEs:
Multicriteria analysis of government policies of the Western Balkans countries. 27th Conference
on Entrepreneurship and Innovation, Maribor, Slovenia, 163—-173.

Umihani¢, B., & Kurtié, A. (2007). Planiranje kao determinanta uspjeha malih biznisa. Zbornik
radova, broj 3, Ekonomski fakultet Br¢ko, 174—180.

Umihani¢, B. (2007). Buduénost malih preduzeca pod utjecajem zaposljavanja odgovarajucih
zaposlenika. Zbornik radova, broj 3, Ekonomski fakultet Br¢ko, 181-189.

Umihani¢, B. (2007). Dinamiziranje lokalnog ekonomskog razvoja u funkciji razvoja poduzetnistva
u op¢inama Tuzlanskog kantona. Casopis za ekonomiju i biznis, Ekonomska revija, broj 8,
Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, 46-56.

Umihani¢, B., & Zuli¢, A. (2007). Socijalno poduzetnistvo — konstitutivni element suvremenih
ekonomija. Casopis za teoriju i praksu menadZmenta, poduzetnistva i liderstva, Lider, broj 7-8,
Horizont, Banja Luka, 28-31.

Umihani¢, B., Fazlovi¢, S., & Salki¢, E. (2006). Objektivizacija odluke o izboru zaposlenika u MSP-a
primjenom AHP-a kao alata u analizi odlu¢ivanja. Casopis za ekonomiju i biznis, Ekonomska revija,
broj 7, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, 125-137.

Umihani¢, B., & Kozarevic, E. (2006). Proces i organizacija upravljanja bankarskim rizicima.
Casopis za teoriju i praksu menadZmenta, poduzetnistva i liderstva, Lider, broj 5-6, Horizont,
Banja Luka, 20-26.

Umihani, B., & Coki¢, M. (2006). Poduzetni¢ko odlucivanje o ambalazi prehrambenih proizvoda
pod uticajem zakonskih propisa. Zbornik radova, Naucni skup “Agrotech”, Tehnoloski fakultet
Univerziteta u Tuzli i Poljoprivredni fakultet Univerziteta u Sarajevu, Gradacac, 107-117.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Umihani¢, B., & Klopi¢, R. (2006). Poduzetnicki nacin grupnog odlucivanja izgradnjom
konsenzusa. Zbornik radova, broj 6, Fakultet za poslovni menadZment Univerziteta “DZemal
Bijedi¢” u Mostaru, 75—85.

Umihani¢, B., Klopi¢, R., & Fazlovi¢, S. (2005). Poduzetnicki projekat u funkciji unapredenja
poduzetniStva. Zbornik radova, broj 4, Fakultet za poslovni menadZment Univerziteta “DZzemal
Bijedi¢” u Mostaru, 129-138.

Salihovi¢, F., Umihanig, B., & Burgi¢, M. (2005). Prilozi unapredenja nacionalne politike kvaliteta
na nivou industrijskih kompanija u BiH. Zbornik radova, 4. Medunarodni simpozij Quality 2005,
Fojnica, BiH, 89-83.

Salihovi¢, F., Umihani¢, B., & Burgi¢, M. (2005). Unaprijedeni TQM model za razvoj
bosanskohercegovackih kompanija. Zbornik radova, 4. Medunarodni simpozij Quality 2005,
Fojnica, BiH, 85-92.

Umihani¢, B., Fazlovi¢, S., Nukovi¢, A., & Salihovi¢, F. (2005). Menadzerske odluke za
implementiranje sistema kvaliteta u poduzeéima. Zbornik radova, VIl Medunarodni simpozij
menadzera kvalitete, Sibenik, Hrvatska, 71-76.

Umihani¢, B., & Nukovié, A. (2005). Model upravljanja rizikom u malim preduzeéima. Zbornik
radova, XXXl Medunarodni simpozij SYM-OP-IS, Ekonomski fakultet Beograd, Vrnjacka Banja,
Srbija i Crna Gora, 580-583.

Fazlovi¢, S., & Umihanié, B. (2005). Izvori interne i eksterne nevalidnosti u ekonomskim
istraZivanjima. Casopis za ekonomiju i biznis, Ekonomska revija, broj 5/6, Ekonomski fakultet
Univerziteta u Tuzli, 98—-110.

Umihani¢, B. (2004). BudZetiranje kapitala u malim preduzeéima. Casopis za ekonomiju i biznis,
Ekonomska revija, broj 4, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, 94-106.

Umihanié, B., & Salihovi¢, DZ. (2004). Rizici i strategije investiranja u obveznice. Casopis za
ekonomiju i biznis, Ekonomska revija, broj 3, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, 34—44.

Umihani¢, B., & Kozarevi¢, S. (2003). Osnove procesa upravljanja rizikom u malim preduzec¢ima.
Casopis za ekonomiju i biznis, Ekonomska revija, broj 2, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli,
43-55,

Objavljeni naucni radovi u saradnickom zvanju Visi asistent

1.

Umihani¢, B. (2003). Definisanje malog preduzeéa. Casopis za ekonomiju i biznis, Ekonomska
revija, broj 1, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli.

Umihani¢, B. (2002). Uloga aktuara u reformi mirovinskog sistema Bosne i Hercegovine. Zbornik
radova IV, Ekonomski fakultet, Tuzla, 167-179.

Drpljanin, S., & Umihanié, B. (2002). Primjena teorije igara u izboru tablica smrtnosti. Zbornik
radova IV, Ekonomski fakultet, Tuzla, 141-153.

Dedi¢, M., Umihani¢, B., & Nukovi¢, A. (2001). Kvalitativni ¢inioci u odlucivanju. Zbornik radova,
Ekonomski fakultet u Brckom, 79-100.

Umihani¢, B., & Kozarevic, S. (2001). Poredenje aritmetickih sredina populacije pomocu analize
varijanse. Casopis za ekonomiju i politiku tranzicije, Tranzicija, Ekonomski institut, Tuzla, 49-61.

Umihani¢, B. (2001). Uticaj modela amortizacije investicijskog zajma na visinu ukupnih kamata.
Zbornik radova Ill, Ekonomski fakultet, Tuzla, 177-187.
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Mentorstvo pri izradi Doktorskih disertacija

Mentorstvo u toku:

1.

Marti¢, R. (2024). Utjecaj klju¢nih resursa na uspostavljanje znanstveno-tehnoloskih parkova.
Tema doktorske disertacije u izradi, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B.

Zavrseno mentorstvo:

1.

Smajlovié, S. (2019). Uticaj inovacija poslovnog modela na performanse uspjesnosti preduzeca.
Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Sarajevu. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjena 6. 11. 2019]

Cebi¢, M. (2018). Upravljanje promjenama organizacione strukture u funkciji motivacije
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine. Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet,
Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjena 14. 11. 2018]

Markus, R. (2015). ReinZinjering procesa i uvodenje sistema upravljanja ucincima u funkciji
povecanja efikasnosti rada javnih sluzbi za zaposljavanje u BiH. Doktorska disertacija, Ekonomski
fakultet, Univerzitet u Sarajevu. Mentor: Umihanié, B. [Odbranjena 10. 11. 2015]

Beji¢, J. (2015). Poduzetnicka infrastruktura u funkciji razvoja malih i srednjih preduzeca u Bosni i
Hercegovini. Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihanic,
B. [Odbranjena 5. 9. 2015]

Husakovi¢, D. (2012). Drustveno odgovorno poslovanje kao strategija postizanja konkurentnosti
preduzeca u Bosni i Hercegovini. Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici.
Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjena 3. 3. 2012]

Isakovi¢, S. (2010). Uticaj kompetencija menadZera na rast proizvodnih malih i srednjih preduzeca
u Federaciji Bosne i Hercegovine. Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici.
Mentor: Umihanié, B. [Odbranjena 7. 7. 2010]

Mentorstvo na izradi magistarskog rada

1.

Jahi¢, A. (2024). Primjena interne kontrole u procesu menadzerskog upravljanja operativnim
rizicima. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjen 1. 10. 2024]

Pandur, S. (2024). Uticaj primjene principa lean menadZmenta na rast i razvoj logistickih
preduzeéa. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjen 12. 1. 2024]

Bradvié¢ Hanusi¢, S. (2020). Neprofitne organizacije kao nositelji razvoja socijalnog poduzetnistva
u Bosni i Hercegovini. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor:
Umihani¢, B. [Odbranjen 19. 10. 2020]

Ali¢, L. (2020). Uticaj unaprijedenja prakse inovacija proizvoda na konkurentnost malih i srednjih
preduzeca prehrambene industrije na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine. Magistarski rad,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B. [Odbranjen 22. 10. 2020]

Haracié-Zlotrg, E. (2019). Primjena metoda regrutovanja u funkciji zaposljavanja kvalitetnih
kadrova u kompanijama iz sektora informacionih tehnologija (IT). Zavrsni magistarski rad,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B. [Odbranjen 9. 11. 2019]
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12.
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14.

15.

Hasié¢, A. (2019). Upravljanje inovacijama u funkciji sticanja konkurentske prednosti malih i
srednjih preduzeda. Zavrsni magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor:
Umihani¢, B. [Odbranjen 21. 10. 2019]

Memagi¢, L. (2018). Uticaj emocionalne inteligencije menadZera na motivaciju zaposlenih.
Zavrsni magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B.
[Odbranjen 16. 10. 2018]

Hodzi¢, S. (2017). Planiranje u funkciji reduciranja rizika investicijskih projekata. Magistarski rad,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B. [Odbranjen 22. 11. 2017]

Deli¢, N. (2016). Uticaj stilova vodenja na poslovne rezultate naucnoistrazivackih institucija u
Bosni i Hercegovini. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihanig,
B. [Odbranjen 17. 3. 2016]

Skocibusié¢, V. (2016). Specificnosti vodstva ubrzorastuéim poduzeéima. Magistarski rad,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 6. 10. 2016]

bulovié, A. (2015). Znacaj strateskog planiranja za postizanje konkurentnosti kod malih i srednjih
preduzeéa. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjen 25. 2. 2016]

Zdralovi¢, S. (2015). Poduzetnickim strategijama nabave do konkurentske prednosti preduzeca.
Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 22.
12.2015]

Mujanovi¢, M. (2015). Inovativno vodenje u bosanskohercegovackim brzorastuc¢im preduzec¢ima.
Zavrsni magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihanié, B.
[Odbranjen 21. 7. 2015.]

Barucié, A. (2015). Poduzetnicka edukacija kao faktor prepoznavanja poduzetnicke prilike za
pokretanje novog biznisa. Zavrsni magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli.
Mentor: Umihanié, B. [Odbranjen 19. 3. 2015]

Omerkié, E. (2015). Specificnosti menadZmenta inovacija u farmaceutskoj industriji. Magistarski
rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 26. 2. 2015]

Hodzi¢, A. (2014). Uticaj menadzerskih kompetencija na portfelj izvora finansiranja rasta malih i
srednjih preduzedéa. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihanic,
B. [Odbranjen 31. 5. 2014]

Mesanovi¢, M. (2014). Uticaj upravljanja intelektualnim kapitalom na razvoj intrapoduzetnistva u
velikim preduzeéima Federacije Bosne i Hercegovine. Magistarski rad, Ekonomski fakultet,
Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 2014]

Bunjak, A. (2013). Uticaj organizacione kulture na uspjesnost akvizicija u Bosni i Hercegovini.
Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 15. 2.
2013]

Brigi¢, M. (2012). Utjecaj intrapoduzetnistva na rast proizvodnih preduzeca u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjen 22.12.2012]

Hajdukov, S. (2012). Uticaj univerzitetskih Business Start-up Centara na razvoj poduzetnistva
zemalja Zapadnog Balkana. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor:
Umihani¢, B. [Odbranjen 29. 3. 2012]
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Subasi¢, M. (2012). Uticaj inovacijskih aktivnosti na rast malih preduzeca u drvnoj i metalnoj
industriji Federacije Bosne i Hercegovine. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u
Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 14. 3. 2012]

Abadzi¢, A. (2012). MenadZment monitoringa i evaluacije strategije lokalnog razvoja. Magistarski
rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 27. 1. 2012]

Dedi¢, M. (2010). Uticaj poreskog sistema na razvoj tradicionalnog poduzetnistva u Tuzlanskom
kantonu. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B.
[Odbranjen 30. 3. 2010]

Brdarevi¢, F. (2009). Interakcija nadzornih odbora i uprava u procesu strateskog upravljanja
korporacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet
u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 21. 11. 2009]

Ali¢, M. (2009). Integrisani menadZment sistemi u funkciji postizanja poslovne izvrsnosti malih i
srednjih preduzedéa. Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢,
B. [Odbranjen 2. 7. 2009]

Salihovi¢, F. (2005). Oblikovanje modela odlucivanja za efikasno upravljanje kvalitetom.
Magistarski rad, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli. Mentor: Umihani¢, B. [Odbranjen 4. 1.
2005]

Mentorstvo na master tezama na UNECO katedri

1.

Vukovi¢, A. (2013). Entrepreneurial profile of employees in academic institutions in agro-food
sector of Serbia. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial
Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 1. 10. 2013]

Erhartié, I. (2013). Ethical and moral principles of a company. Master’s thesis, University of Novi
Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial Studies. Mentor: Umihanié¢, B. [Defended 7. 6. 2013]

Stevanovi¢, D. (2013). Entrepreneurship in creative industries: How can Macedonia score high in
the world creative economy. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for
Entrepreneurial Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 26. 4. 2013]

Indi¢, M. (2012). The role of entrepreneurial ethics in the marketing of small and medium-sized
enterprises. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial Studies.
Mentor: Umihani¢, B. [Defended 28. 12. 2012]

Hamidovi¢, M. (2012). Possibilities and limitations in financing start-up companies in the Western
Balkan countries. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial
Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 20. 7. 2012]

KrijeStorac, A. (2012). Franchising as a form of entrepreneurship with emphasis on the
development of franchising in Montenegro and Western Balkans. Master’s thesis, University of
Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 22. 6.
2012]

Arifovi¢, M. (2012). Index of entrepreneurship for Western Balkan countries: Participants in the
Project Global Entrepreneurship Monitor 2009. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO
Chair for Entrepreneurial Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 20. 3. 2012]

Zaputovic, E. (2012). Impact of international investment projects in Montenegro on
entrepreneurship development: Example of Porto Montenegro project. Master’s thesis,
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University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial Studies. Mentor: Umihanié, B.
[Defended 20. 3. 2012]

9. Durkovié, A. (2011). Preconditions for development of entrepreneurship in former Yugoslav
countries: The effects of SFRY’s socialist economic and regulatory system on doing business in
Western Balkans. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial
Studies. Mentor: Umihani¢, B. [Defended 14. 7. 2011]

10. Vrani¢, N. (2011). EU policy in entrepreneurship support — The case of the Western Balkans
countries. Master’s thesis, University of Novi Sad, UNESCO Chair for Entrepreneurial Studies.
Mentor: Umihanié, B. [Defended 14. 7. 2011]

Konsultanstki angazman

Tokom svoje karijere obavljao sam brojne konsultantske poslove za medunarodne organizacije,
ukljucujuci UNDP, Svjetsku banku, SIDA, Chemonics International INC i NALED. Takoder, saradivao sam
sa domacdim organizacijama i institucijama kao $to su Udruzenje za razvoj NERDA, IMEL d.o.o0. Lukavac,
EDA Banja Luka, Enova d.o.o. Sarajevo, Ministarstvo gospodarstva HNZ/K, Institut za razvoj mladih
KULT, NBR Gradacac, ITF Fondacija Tuzla, Agenore Brcko, Kronauer Sarajevo, MKF Partner i GOPA mbH.
Ovi poslovi obuhvatali su razli¢ite segmente strateskog planiranja, razvojnih politika, evaluacija,
metodoloskih smjernica, obuka i istraZzivanja, te su realizovani kroz projekte finansirane od strane
medunarodnih organizacija i domacih institucija, kao i lokalnih zajednica.

Strucni projekti (izradio samostalno ili u timu)

1. Prikupljanje najboljih praksi na evropskom nivou za integraciju NEET populacije, implementator:
UdruZenje za razvoj NERDA, uloga: Umihani¢ B., 2024.

2. Strategija i regionalni akcioni planovi za odrzivo ukljucivanje NEET populacije, implementator:
UdruZenje za razvoj NERDA, uloga: Umihani¢ B., 2024.

3. Revidirana strategija razvoja Grada Zivinice (2024—-2027), implementator UG Eda Banja Luka,
Umihanic B., 2024.

4. Strategija razvoja Opcine Kladanj (2024-2027), implementator Opcina Kladanj, Umihanié B.,
2024,

5. Strategija za mlade Opcine Kladanj (2024-2027), implementator Op¢ina Kladanj, Umihanic¢ B.,
2024.

6. Napredna implementacija Akta o malom biznisu u BiH2EU — Analiza i preporuke za MSP u BiH,
finansirao SIDA, implementator UG Eda Banja Luka, Umihani¢ B., 2024.

7. Bijela knjiga turizma Federacije BiH — politike i agende regulatorne reforme, finansirao USAID,
implementator Enova d.o.o. Sarajevo, Umihani¢ B., 2023.

8. Strategija razvoja male privrede HNZ/K (2023-2027), implementator Ministarstvo gospodarstva
HNZ/K, Umihanié B., 2023.

9. Procjena SDG PER (Pilot) metodologije za kantone (Tuzlanski i Srednjebosanski), finansirao i
implementirao UNDP, Umihanic¢ B., 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Strategija razvoja turizma TK (2024-2029), finansiralo Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja
TK, implementator Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, voditelj tima: Umihani¢ B., 2022—
2023.

Strategija razvoja male privrede FBiH 2022-2027, finansirao SIDA, implementator UG Eda Banja
Luka, voditelj tima: Umihanic B., 2022.

Strategija razvoja Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Tuzli (2022—2027), implementiralo
Naucno-nastavno vije¢e Ekonomskog fakulteta, voditelj tima: Umihanic B., 2020-2021.

Strategija razvoja Univerziteta u Tuzli (2021-2027), implementirao Senat Univerziteta u Tuzli,
voditelj tima: Umihanié B., 2020-2021.

Strategije razvoja opcina Odzak i Orasje, finansirao i implementirao UNDP, Umihani¢ B., 2021.
Strategija razvoja HNZ/K, finansirao i implementirao UNDP, voditelj tima: Umihanié B., 2020.
Strategija razvoja TK, finansirao i implementirao UNDP, voditelj tima: Umihanié B., 2020.
Strategija razvoja Kantona 10, finansirao i implementirao UNDP, voditelj tima: Umihanic B., 2020.

Grant Seme podrske preduzetniStvu i privatnom sektoru, finansirao i implementirao UNDP,
Umihani¢ B., 2018-2021.

Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture FBiH, finansirao i implementirao UNDP,
konsultant: Umihanié B., 2019.

Integrirana strategija razvoja Opstine Gradiska, finansirao i implementirao UNDP, Umihanié B.,
2018.

Administrativne procedure za MSP u Sjeveroisto¢noj Bosni, implementator NBR Gradacac,
Umihanic¢ B., 2016.

Metodologija za razvoj MSP, finansirao EU, implementator NBR Gradacac, Umihanic¢ B., 2015.

Evaluacija strategija za Doboj Istok i Doboj Jug, finansirao UNDP, implementator UNDP, Umihani¢
B., 2015.

Metodoloske smjernice za stratesko planiranje, finansirao UNDP, implementator UNDP,
Umihanié B., 2013-2014.

Trening za menadZment lokalnog razvoja, finansirao UNDP, implementator UNDP, Umihani¢ B.,
2013.

Organizational Audit of the Model Offices, finansirao GOPA, implementator GOPA, Umihanic¢ B.,

Metodologija za procjenu broja biznisa u ruralnim podrucjima, projekat ,Seenet”, implementator
Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, Umihani¢ B., 2013.

Metodologija za analizu lanca vrijednosti za MSP, projekat ,,Seenet”, implementator Ekonomski
fakultet Univerziteta u Tuzli, Umihanié B., 2013.

Situaciona analiza Biroa rada Doboj i Novo Sarajevo, projekat YEP, implementator GOPA,
Umihanic B., 2012.

Harmonizacija strategija razvoja MSP u Federaciji BiH, Svjetska banka, Federalno ministarstvo
razvoja, poduzetnistva i obrta, Umihanic¢ B., 2012.

Program revitalizacije poslovanja Konjuh d.d. Zivinice, implementator Nadzorni odbor Konjuh,
Umihani¢ B., 2012.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

Analiza inovativnih kapaciteta MSP — regija Posavina, IPA prekograni¢na saradnja BiH-Hrvatska,
implementator NBR Modri¢a, Umihani¢ B., 2012.

Priruénik za poduzetnike, projekat IPA BiH-Srbija, implementator BIT Centar Tuzla, Umihanic B.,
2011.

Plan rada i sanacije drustva Konjuh d.d. Zivinice, implementator stru¢ni tim Konjuh, Umihanié B.,
2011.

BiH Innovation Capacity Improvement, projekat FIRMA USAID-SIDA, implementator EDC Tuzla,
Umihanié B., 2010.

Inovativnost MSP u Tuzlanskom kantonu, Ministarstvo za obnovu, razvoj i povratak TK, Umihani¢
B., 2010.

Strategija zaposljavanja u TK (2009-2012), implementator Ekonomski fakultet Tuzla, Umihanié B.,
2009.

Strategija razvoja poljoprivrede TK (2009-2013), Ministarstvo poljoprivrede TK, Umihanic B.,
2008.

Elaborat o osnivanju JU Disciplinski centar za maloljetnike, implementator Vlada TK, Umihani¢ B.,
2008.

Strategija razvoja Brcko distrikta BiH (2008—2012), implementator Ekonomski fakultet Tuzla,
Umihanic¢ B., 2007.

Elaborat o transformaciji CROPS Tuzla, CROPS Tuzla, Umihani¢ B., 2007.

Poduzetnicki projekti — Biznis planovi za preduzeca, razne grane privrede, Umihani¢ B.,
kontinuirano od 1996.

Elaborati o drustveno-ekonomskoj opravdanosti investicija, razli¢ite industrije, Umihanic B.,
kontinuirano od 1992.
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